
Solución integral de 
registro de la jornada 
laboral y portal del 
empleado



Experiencia
.

Más de 15 años ayudando a las empresas en sus procesos de 
adecuación a la normativa, con innovación y eficiencia.

Solidez en el mercado
.

Más de 400 empresas ya usan nuestras soluciones.

Seguridad

ISO/IEC 27001
Addingplus securiza y protege la 
información de tu empresa.



Nuestras soluciones

RECURSOS HUMANOS COMERCIAL Y TRADE MARKETING PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

LOGÍSTICA Y TRANSPORTE OPERACIONES TRANSFORMACIÓN DIGITAL

✓ Consultoría..

✓ Desarrollo de aplicaciones y soluciones.

✓ Integración de sistemas y plataformas.

✓ Formación y gestión del cambio.

✓ Visitas comerciales. 

✓ Software de field-marketing.

✓ Control de activos y supervisión de acuerdos 

comerciales en tiendas físicas.

✓ Coordinación de actividades empresariales

• Plataforma CAE.

• Validación de documentos.

• Gestión CAE para tus clientes.

✓ Gestión de documentos de lectura obligada.

✓ Cursos autotest con certificación para dar acceso a las 

instalaciones.

✓ Portal del empleado:

• APP registro de la jornada laboral. 

• Gestión de vacaciones, pausas y ausencias. 

• Envío de documentación.

• Absentismo laboral y horas extras.

✓ Gestión de muelles (yard management). 

✓ eCMR o carta de porte electrónica.

✓ Trazabilidad de mercancías. 

✓ Gestión de flotas. 

✓ Gestión de pedidos y asignar al transportista.

✓ Recuperación de albaranes.

✓ Gestión de servicios de campo para auditorías.

✓ Software para auditarías internas (legal, calidad, PRL, 

mantenimiento, …)

✓ Software para control documental por centro o 

departamento.



Modos de acceso

App móvil

PC / Portátil

Kiosko en el centro 
de trabajo



Diferentes roles y funcionalidades

Empleado/a

• Iniciar, pausar y finalizar la jornada 
laboral

• Solicitar ausencias, permisos y 
vacaciones

• Cargar justificantes de ausencia

• Consulta de su calendario, horarios y/o 
turnos

• Consulta de sus marcajes

Administrador/a

• Configuración de empresa

• Configuración de parámetros

• Alta, baja y carga de empleados

• Roles y permisos

• Convenios

• Calendarios

• Horarios

• Turnos

• Documentación (ej: nominas)

• Tolerancias

• Brecha salarial

• Acceso como empleado

Mánager (gestor o supervisor/a)

• Visión y gestión de su equipo

• Aceptar o rechazar solicitudes de 
ausencia

• Consulta de marcajes y ausencias de 
su equipo

• Vista de horas extras

• Informes

• Acceso como empleado



EL SOFTWARE PERMITE 

• Registro de la jornada laboral.

• Gestión de vacaciones y ausencias.

• Calendarios y horarios de trabajo por centros 
de trabajo, turnos y convenios.

• Control de horas extras y de presencia.

• Intercambio de documentación  (ej: 
nóminas, justificantes de ausencia).

• Registro salarial obligatorio y informe de la 
brecha salarial.

• Control del absentismo laboral.



Registro de la jornada laboral

• Control horario de empleados/as en tiempo real.

• Saber si están trabajando, en activo o en pausa.

• Almacena los datos de registro (entradas, salidas 
y descansos) y los conserva durante los 4 años 
que obliga la ley.



Solicitud de vacaciones y ausencias



Ventajas
de nuestro

portal del 
empleado

• Reduce carga administrativa de los departamentos de RRHH.

• Mejora la comunicación interna entre empresa y trabajadores.

• Gestión centralizada de trabajadores/as.

• App para fichar de forma geolocalizada.

• Cumplimiento de la ley de registro horario (RD-ley 8/2019).

• Histórico de 4 años según marca la ley.

• Integración con el software de gestión de la empresa.

• Control ante inspecciones y auditorías.



Registro Portal del empleado 



Gestión 
centralizada y 
control de 
horas 
trabajadas



Gestión de vacaciones y ausencias

• Vacaciones y ausencias 
centralizadas.

• Aceptar o rechazar 
solicitudes con un click
las solicitudes

• Los empleados conocen 
al momento el estado 
de sus solicitudes.



Documentación empresa



Informes: jornada, horas extras y ausencias



Opciones administrador y administración convenio



Registro salarial y informe de brecha salarial



Registro salarial y informe de brecha salarial



Características 
clave 

Integrables con ERPs, CRM 
u otros softwares.

Software as-a-service. 
Pago por uso.
Información en tiempo real.

Soporte técnico 
Por teléfono y email.

Seguridad de la información 
con certificado ISO/IEC 27001

Personalizables 100%.
Flujos de información 
adaptables.
Carga de datos.

Multidispositivo.

Intuitivas

Fáciles de usar.

Datos geolocalizados.



CARACTERÍSTICAS CLAVE



Elia Garcia

elia.garcia@adding-plus.com

656 729 838

SANDRA BLANCO RUBIO 
sandrablanco@codaprot.com
947255825

¿Digitalizamos juntos?

mailto:sandrablanco@codaprot.com

