CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Solucidn integral de
registro de la jornada
laboral y portal del
empleado




PROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Mas de 15 afios ayudando a las empresas en sus procesos de
adecuacion a la normativa, con innovacion y eficiencia.

Mas de 400 empresas ya usan nuestras soluciones.

ISO/IEC 27001
Addingplus securiza y protege la
informacion de tu empresa.

ISO/IEC 27001

SI-0519/22




Nuestras soluciones

CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

e RECURSOS HUMANOS

v" Portal del empleado:

*  APP registro de la jornada laboral.

*  Gestidon de vacaciones, pausas y ausencias.

. Envio de documentacion.

*  Absentismo laboral y horas extras.

LOGISTICA Y TRANSPORTE

Gestion de muelles (yard management).
eCMR o carta de porte electrénica.
Trazabilidad de mercancias.

Gestion de flotas.

Gestidon de pedidos y asignar al transportista.

AR N N N N N )

Recuperacion de albaranes.

BM@N COMERCIAL Y TRADE MARKETING

<\

Visitas comerciales.

v' Software de field-marketing.

<\

Control de activos y supervisién de acuerdos

comerciales en tiendas fisicas.

@ OPERACIONES

Gestidn de servicios de campo para auditorias.

AN

Software para auditarias internas (legal, calidad, PRL,
mantenimiento, ...)
v' Software para control documental por centro o

departamento.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

v' Coordinacién de actividades empresariales
*  Plataforma CAE.
*  Validacién de documentos.
*  Gestion CAE para tus clientes.
v' Gestidon de documentos de lectura obligada.
v" Cursos autotest con certificacion para dar acceso a las

instalaciones.

..B: TRANSFORMACION DIGITAL

v' Consultoria..

v" Desarrollo de aplicaciones y soluciones.
v"Integracién de sistemas y plataformas.
v

Formacion y gestién del cambio.




Modos de acceso
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CODAPROT

Diferentes roles y funcionalidades CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Administrador/a Manager (gestor o supervisor/a) Empleado/a
Configuracion de empresa e Vision y gestion de su equipo * Iniciar, pausar y finalizar la jornada
Configuracion de parametros * Aceptar o rechazar solicitudes de laboral
ausencia e Solicitar ausencias, permisos y

Alta, baja y carga de empleados

Roles y permisos e Consulta de marcajes y ausencias de vacaciones
) Su equipo e Cargar justificantes de ausencia
Convenios _ _ _
* Vista de horas extras * Consulta de su calendario, horarios y/o
Calendarios
orar  Informes turnos
orarios . -
e Acceso como empleado Consulta de sus marcajes
Turnos

Documentacion (ej: nominas)
Tolerancias

Brecha salarial

Acceso como empleado



EL SOFTWARE PERMITE

Registro de la jornada laboral.

Gestion de vacaciones y ausencias.

Calendarios y horarios de trabajo por centros

de trabajo, turnos y convenios.

Control de horas extras y de presencia.

Intercambio de documentacion (ej:
ndminas, justificantes de ausencia).

Registro salarial obligatorio y informe de la

brecha salarial.

Control del absentismo laboral.

check
{a]  Inicio

@ Mis doios

n'f".."' Equipa

DIEMG

CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

P A D - O DT TR T

Liarios cores i

5

Liarios cores i

- e sodcitadar

&

V =

Ex

Pradiros. gusancios por Bpa

1

e ek il e
>

Do disponibles | dios usodos

5



CODAPROT

Registro de la jornada laboral CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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Solicitud de vacaciones y ausencias

ADMINISTRADOR

US - Administrodor

Solicitar ausencia

ID

00011499

00009348

00005798

00001660

00000723

| Concepto Estado | Inici
Visit s dic solicitod 21/06/202
isita medica olicitado - 12000

Enfermedad/baja X

Al Solicitodo | 10/05/202
medica
Vacaciones Solicitada | 01/01/202

Vacaciones Solicitoda | 15/04/202

Vacaciones Solicitada | 02/11/202

Solicitudes pendientes
19

(VER SOLICITUDES)

Festivos/Eventos

Listados de los préoximos dios festivos o eventos programados

As

15/08/2022

Datos solicitud

datos basicos de ka solicitud de ausencia

Tipo solicitud
Vacaciones
Afio
2022

Indica modalidad

Dia/s

Dia/s laborables
dias disponibles

ahade X aid
- Dia/s laborables

0o

Fecha inicio

8 dd/mm/aaaa

Fecha fin

# dd/mm/aaaa

CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO



CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

e Reduce carga administrativa de los departamentos de RRHH.
 Mejora la comunicacion interna entre empresa y trabajadores.

* Gestidn centralizada de trabajadores/as.

Ventajas
de nuestro
portal del it e 4 s st e o
empleado .

* App para fichar de forma geolocalizada.

* Cumplimiento de la ley de registro horario (RD-ley 8/2019).

Integracion con el software de gestiéon de la empresa.

* Control ante inspecciones y auditorias.
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Gestion
centralizada y i | Fichajes
control de R

Detolie del fichole del dia octucl

h O ra S Fichajes realizodos Fichajes pendientes Ausencias
trabajadas «0800 =00€0 O

Fichajes

Detolie de los fichajen de mi equipa

Buscar por Fecha entrado Estado Horas extras

Mi ficha

Fichar

Mis solicitudes

Mis fichajes T
Dia - 03/07/2022 | to 03/07/2022 Todos/as

Mis Documentos Empleados Centros Departamentos

: c Todos/as Todos/as
Mis estadisticas ! ¢

Registros del 1ol 19 de un tot0) de 19 Pagino 1de 1

»f?' Equipo

H Horano
flexible

03/07/2022 0700
ADDINGPLUS, SAT Domingo 19.00
2 Ayuda descanso semang! | (Descanso
variable
60 min)

. DEMO




- . . CODAPROT
Gestion de vVacCaclones y ausencias CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Solicitudes . .
e Vacaciones y ausencias
‘Listado  Colendario

- . centralizadas.

- 01/2021

Periodo

Centros

 Toaosns g F Aceptar o rechazar
solicitudes con un click
Registros del 1l 6 de un total de 6 Pogna 1de 1 ..
ST EE e , a e R El il et las solicitudes

EEEEEEEEEER | ] Los empleados conocen
EEEE al momento el estado

| | | [ | de sus solicitudes.
EEEEEEEER




Documentacidon empresa

Documentacion

Centros

Tocos/as

Ragistros del 10l 25 de un 10tol de 46 Poging 1de 2

5 v

AUSENCIA

NOMINA

CONTRATO
CONTRATO

CONTRATO

lo-Detalie

PRUEBA pd!

00011499 - Visita meédics - 21/06/2022 ( 225 H - Solictoda)

LOGO ADDING+
NOMINA-202205

%

21/06/2022

maoyo 2022
10/08/2021

10/08/2021

10/08/2021

Tipo documento

Todos/as

Departomentos

Todos/as

DEMOA - ADMINISTRADOR DEMO

DEMOT2 - TRABAJADOR2 DEMO

535555558 - Pruebo Alta
Kioskor - kiosko responsable

444444444N - Prueba Boja

DEMOA - ADMINISTRADOR DEMO

- SAT ADDINGPLUS

- SAT ADDINGPLUS

- SAT ADDINGPLUS

- SAT ADDINGPLUS

CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ADMINISTRADOR
US - Adrnirestradce

21/06/2022 185520

05/05/2022 104257

10/08/2021 9.37.55
10/08/2021 936350

10/08/2021 93636



Informes: jornada, horas extras y ausencias CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Auc0na y Servioos Tecnalogees SL » 404 ‘

Informes X

Faos

EMpie0don Censron Deporiomentos

Q
)
© e R — ] [ osesns ;
v

Centio (eputanwito Horas Hosas 1hras mahan

| ostimadas  babajadas
ADMINISTRACION H0000 20N 0000

Estmades  Trabajadas  Observades  Desconso  Oiecencla HMaras exras

V062004 0800 0 0805 &5 0050 00 02047 000546 0000
250672024 08000 TS50 oo 00 002058 -008 80 LN
260672024 060000 0549 o™ 023116 -1 0000
210672024 050000 064952 0046000 000000 -015008 000000
2800672024 080000 006000 000000 000000 200000 0000
9062024 00000 000000 000 00 000000 0oco e o oo

Solctarts Cantro Depatamento Hoeas Heras oatvan

vahaatan

ENVASADO $H 0000 B0 000000
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Opciones administrador y administracion convenio

| »"5" Equipo b Convenio de la empresa DEMO
Fichaj ~
@ Solicitedes
FY
© Tunes Datos convenio Conceptos Convenio Conceptos Basicos
Informacién basica del convenio
il Estodisticas Nueve
Nombre convenio Activo
D\ netificaciones Registros totales: 13
CONVENIO PRODUCTOS QUIMICOS Y | | si v —
Nombre del concepto Valor
@ Infarmes dias
Descripcion 500 =
8l6  Brecho Salarial Asuntos propios e loborables FA ]
[o] - . 2\00 Ly
88 Empleados Defuncian familior /s loborables | Si FA ]
Y= Registro cuditorios Dias de libre disposicién 100 laborables | Si =u
~ Dia/s
Configuracian 1,00 ——
@ Horas Compensacién Enfermedad/boja medica | y laborables | Si A |
- /s
T Loneenies convenio/afo horas extras
- Calendarlos Enfermedad/intervencién | 2,00 4 oo
-c ) ) loborables | Si 7
enres 1700 | Si v familiar Dio/s “w
- Horarlos
- Departamentos Horas de ausencia 100 luborables | Si Eﬂ* i—
- Cargos Dias vacaciones Tipo de dias - Horo/s
- Grupos
- 120,00 » =
- Cotegorios 30 | nchales e Maternidad naturales | Si FA ]
- Dacurnentachdn Dia/s
- Motificaciones
ici i i i 15,00 —
- Corao de datos Fecha solicitar vacaciones Fecha caducidad vacaciones Matrimonio naturales | Si IZ* ]
nuevo afio - Dia/s
W 31/12/2022 | o S .
- udonza-Traslado ! 3 o
] U1f1 2,'"2022 P Minse | laborables | Sf A ] -



Registro salarial y informe de brecha salarial

Medio

Meda retribucon: Salario Bouto anual

Grupos
Grupa 1

Grupol

Grupos

Grupo 1

Geupo ?

Categorias
Nivel 1

Nivei 2

Caotegonios

Categorias
Nivet 1

Nivel 2

Gererorinforme

7288150 € TATNIZC

6537900 € 5918750 €

827300 < 5027BE S

1527950 € 823300 €

Hombre

Indica justificacion de lo brecha solariol

Brecho soloral
123 %

497 %

Brecho

Brecha solariol
0,00 %

0,00 %

Grupos

Grupo 1

Grupo 1

Media retrbucdn Percepaones extrasalanales cnudies

Grupos
Grupol

Grupo 1

Grupo 1

Grupo 1

Cotegorias Mujer
Nivel 1 6302200 €

Nivei 2 5009950 €

Categorias
Nivel | 000¢C

Nivel 2 477500 €

Categorias
Niveil

Nivel 2

6517856 € |

5095450 € ¢

Hombre Total

Hombre

Brecho solonol
0,00 %

0,00 %

Brecha soloria
0,00 %

0,00 %

CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO



Registro salarial y informe de brecha salarial

[ Hombre 50.29% ( 6992785 €) Wl Mujer, 49.71% (6913025 €)
Brecha salarial. 057%

Complementos solaricles anw

B Hombre: 43.66% ( 9125923076 €) I Mujor: 56.34% ( 1177625 €)
Brecha salarial: -1268%

M| Hombre: 51.37% { 60801923076 €3 M Mujer 48.63% ( 5756075 €)
Brecha salarial 274%

Percepciones extrasalariaies anuales

M| Hombre: 0% ( © €) [ Mujer 100% ( 23875 €)
Brecha salarial: 0%

CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO



Caracteristicas
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Software as-a-service.
Pago por uso.
Informacion en tiempo real.

Seguridad de la informacion
con certificado ISO/IEC 27001

Soporte técnico
Por teléfono y email.

Integrables con ERPs, CRM
u otros softwares.

253

PROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Personalizables 100%.
Flujos de informacion
adaptables.

Carga de datos.

Intuitivas

Faciles de usar.

Multidispositivo.

Datos geolocalizados.



CARACTERISTICAS CLAVE

Software as-a-service.
Pago por uso.
Informacion en tiempo real.

Seguridad de la informacion
con certificado ISO/IEC 27001

Soporte técnico
Por teléfono y email.

Integrables con ERPs, CRM
u otros softwares.

> WO P O

Personalizables 100%.
Flujos de informacion
adaptables.

Carga de datos.

Intuitivas

Faciles de usar.

Multidispositivo.

Datos geolocalizados.

CODAPROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO



C O DAP ROT ¢ Digitalizamos juntos?

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

SANDRA BLANCO RUBIO

947255825



mailto:sandrablanco@codaprot.com

